
 

Ensemble, agissons pour un environnement sûr, inclusif et respectueux au sein de Judo Wallonie-Bruxelles. 

 

 

Appel à candidature 

 

Judo Wallonie-Bruxelles recherche des personnes motivées et compétentes pour contribuer au 
renforcement de l’éthique sportive, de la médiation et du vivre ensemble.  

Nous invitons les profils intéressés à rejoindre les instances suivantes : 

- Le Comité de Médiation  
- L’Observatoire du Bien-être et du Vivre Ensemble  
- Les Organes Disciplinaires (Le Parquet et le Conseil de Discipline)  

Vous trouverez ci-dessous une description complète pour chaque instance au niveau des 
missions et des profils recherchés. 

 

Modalités de candidature : 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à l’adresse : tamerlan.dunaev@judowb.be avec pour 
objet l’instance que vous souhaitez rejoindre.  

Précisez vos compétences et motivations en lien avec le profil recherché.  

Une confirmation de réception vous sera envoyée dans les 48 heures.  

 

Date limite de candidature : 17/03/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ensemble, agissons pour un environnement sûr, inclusif et respectueux au sein de Judo Wallonie-Bruxelles. 

 

 

1. Comité de Médiation 

Missions : 

La médiation repose sur l'intervention d'un tiers indépendant et impartial pour aider les parties à 
trouver un accord. 

Le Comité de Médiation est l'instance de référence pour recueillir et analyser toute expression 
relative aux conflits, aux manquements à l'éthique ou à toute situation portant atteinte au bien-
être de chacun. Il favorise un dialogue constructif et accompagne les parties vers des solutions 
adaptées et durables. 

Postes ouverts : 

3 Médiateurs, dont un Référent « Vivons Sport ». 

Profil recherché : 

• Formation : en médiation, psychologie, droit ou tout domaine lié à la gestion des conflits. 
Une certification en médiation est un atout. 

• Compétences : Discrétion, écoute active, communication respectueuse, capacité à 
analyser des situations complexes et à faciliter un dialogue constructif, gestion de base 
des outils informatiques.  

• Expérience : Pratique préalable souhaitée en médiation, accompagnement ou résolution 
de conflits dans un cadre institutionnel ou associatif. 

• Autres critères : Age minimum de 25 ans, extrait de casier judiciaire approprié à présenter 
sur demande. 

Modalités :  

Défraiement en bénévolat.  

Mandat 4 ans renouvelables. 
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2. Observatoire du Bien-être et du Vivre Ensemble 

Missions : 

L’Observatoire du Vivre Ensemble de Judo Wallonie-Bruxelles analyse et promeut les enjeux 
d’éthique sportive, en intégrant les retours du Comité de Médiation. Il formule des 
recommandations à l’Organe d’Administration, développe des actions de sensibilisation et 
soutient des projets collaboratifs pour renforcer le vivre ensemble. Il veille à assurer la 
transversalité des initiatives et à adapter ses démarches selon les réalités du terrain. En lien avec 
les acteurs fédéraux et externes, il contribue à l’évolution de la Charte et des Codes d’éthique 
sportive et appuie le Référent « Vivons Sport » dans ses missions. 

Postes ouverts : 

Équipes constituées selon les projets spécifiques, permettant une approche flexible et adaptée 
aux enjeux en cours. 

Profil recherché : 

• Connaissances : Bonne compréhension des enjeux d’éthique sportive et capacité à 
analyser les besoins pour ajuster les actions et initiatives. Expertise en conception et mise 
en œuvre de projets favorisant la cohésion et le bien-être. 

• Compétences : Maîtrise des structures d’aide existantes, aptitude à coordonner des 
actions transversales et à collaborer avec divers acteurs internes et externes. Expérience 
en gestion de projets collaboratifs et en animation de groupes. 

• Qualités humaines : Esprit d’équipe, ouverture à la collaboration et sens de l’écoute, 
indispensables pour fédérer les parties prenantes autour des objectifs du vivre ensemble. 

• Autres critères : Age minimum de 25 ans, extrait de casier judiciaire approprié à présenter 
sur demande. 

Modalités :  

Défraiement en bénévolat.  

Mandat 4 ans renouvelables. 
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3. Organes Disciplinaires 

Missions : 

Les Organes Disciplinaires veillent au respect des règles de la Fédération en instruisant et 
statuant sur les dossiers disciplinaires. Ils mènent des enquêtes impartiales en garantissant une 
analyse équitable et objective des faits avant toute décision. Leur rôle est d’assurer que toutes 
les infractions sont traitées de manière juste et conformes aux règlements. 

3.1 Le Parquet : 

Il est institué au sein de Judo Wallonie-Bruxelles, un Parquet qui est l’organe instruisant les 
poursuites disciplinaires à charge et à décharge au sein de la Fédération 

Postes ouverts : 

Un membre effectif et un membre suppléant 

Profil recherché : 

• Expérience dans la gestion ou l'instruction de dossiers disciplinaires. 
• Rigueur, impartialité et capacité à mener des enquêtes à charge et à décharge de manière 

objective.  
• Une formation ou expérience en droit est un atout. 

Conditions générales de candidature : 

• Jouir de ses droits civils.  
• Ne jamais avoir été exclu(e) de l’ASBL Judo Wallonie-Bruxelles 
• Présenter un extrait de casier judiciaire approprié sur demande.  
• Age minimum de 25 ans 
• Justifier d’une formation ou d’une expérience pertinente en lien avec le poste visé.  

 

Modalités :  

Défraiement à convenir avec l’Organe d’Administration.  

Mandat 4 ans renouvelables. 
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3.2 Le Conseil de Discipline 

Il est institué au sein de Judo Wallonie-Bruxelles, un Conseil de Discipline qui connaît de 
l’ensemble des procédures disciplinaires et statue à leur égard. 

Postes ouverts : 

Trois membres et un suppléant. 

Profil recherché : 

• Compétences en déontologie, arbitrage ou droit disciplinaire, avec une capacité à statuer 
de manière équitable et objective, en tenant compte des éléments à charge et à décharge.  

• Une formation en droit est vivement souhaitée. 

Conditions générales de candidature : 

• Jouir de ses droits civils.  
• Ne jamais avoir été exclu(e) de l’ASBL Judo Wallonie-Bruxelles 
• Présenter un extrait de casier judiciaire approprié sur demande.  
• Age minimum de 25 ans 
• Justifier d’une formation ou d’une expérience pertinente en lien avec le poste visé.  

 

Modalités :  

Défraiement à convenir avec l’Organe d’Administration.  

Mandat 3 ans renouvelables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


